Zat. Nr 1 do uchwaty nr 5
Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego
w Radzyniu Podlaskim z dnia 30 czerwca 2020 r.

Statut

Banku Spoétdzielczego w Radzyniu Podlaskim

Jednolity tekst uwzgledniajacy uchwalone przez Zebranie Przedstawicieli w dniu
30 czerwca 2020 r. zmiany statutu zarejestrowanego w Krajowym Rejestrze
Sadowym nr KRS 135 222 w dniu 28.07.2017 r., na ktérych wprowadzenie w
wymaganym zakresie zezwolila Komisja Nadzoru Finansowego decyzja nr DLB-
DLBZ2.700.64.2020.MG z dnia 22 kwietnia 2020 r.



1. Postanowienia ogolne

§1

Bank Spotdzielczy dziata pod nazwa: Bank Spoétdzielczy w Radzyniu Podlaskim, a w dalszej
cze$ci Statutu nazywany jest ,,Bankiem Spotdzielczym”.

—

§2

Siedzibg Banku Spoétdzielczego jest — miasto Radzyn Podlaski.

Podstawowa strukture organizacyjna w Banku Spotdzielczym tworzy Centrala oraz
Oddziaty. W ramach Banku Spoétdzielczego dziataja tez Filie podporzadkowane
bezposrednio Centrali lub Oddzialom. Bank moze uruchamia¢ i prowadzi¢ kolejne
Oddziaty 1 Filie. Szczegotowa strukture organizacyjng w Banku Spotdzielczym okresla
Regulamin Organizacyjny.

Bank Spoétdzielczy zatozony jest na czas nieokreslony.

§3

. Bank Spoétdzielczy jest spotdzielnig zrzeszajaca nieograniczong liczbe oséb o zmiennym

funduszu udzialowym, ktéra w interesie swoich cztonkow prowadzi dziatalno$¢ na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy Prawo spoldzielcze,

2) ustawy Prawo bankowe,

3) innych ustaw, w tym ustaw regulujacych funkcjonowanie bankow spétdzielczych,

4) niniejszego statutu.
Bank Spoétdzielczy prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.
Bank Spoétdzielczy jest zrzeszony w banku zrzeszajacym banki spotdzielcze,

zwanym w dalszej tresci ,,Bankiem Zrzeszajacym.”

II. Przedmiot i zakres dzialalnoSci.

§4

. Bank Spotdzielczy, dziatajac w interesie swoich cztonkéw, prowadzi dziatalno§¢ bankows

na rzecz osoOb fizycznych, o0s6b prawnych, oraz jednostek organizacyjnych nie

posiadajacych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolnos¢ prawna.

Przedmiot dziatania Banku Spotdzielczego obejmuje nastgpujace czynnosci bankowe:

1) przyjmowanie wktadoéw pieni¢znych platnych na zadanie lub z nadej$ciem oznaczonego
terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wktadow,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) przeprowadzanie bankowych rozliczen pieni¢znych,

4) udzielanie kredytow i pozyczek pienieznych osobom fizycznym zamieszkujacym lub
prowadzacym przedsigbiorstwo na terenie dziatania Banku Spoldzielczego i osobom
prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej, a
posiadajacym zdolnos$¢ prawna, majacym siedzibg lub jednostki organizacyjne na terenie
dziatania Banku Spoétdzielczego,

5) udzielanie 1 potwierdzanie gwarancji bankowych 1 porgczen osobom fizycznym
zamieszkujacym lub prowadzacym przedsiebiorstwo na terenie dziatania Banku
Spotdzielczego i osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym
osobowosci prawnej, a posiadajagcym zdolno$¢ prawng, majacym siedzibg lub jednostki



6)
7)

8)
9)

organizacyjne na terenie dziatania Banku Spoétdzielczego — w zakresie i w trybie
uzgodnionym z bankiem zrzeszajacym,

nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pieni¢znych,

przechowywanie przedmiotéw i1 papieréw wartosciowych oraz udostepnianie skrytek
sejfowych,

operacje czekowe 1 wekslowe,

wydawanie kart platniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

10) emitowanie bankowych papierow warto§ciowych.

3. Ponadto przedmiot dzialania Banku Spoétdzielczego obejmuje rowniez:

1)
2)
1)

2)
3)

prowadzenie skupu i sprzedazy wartos$ci dewizowych,
posrednictwo w dokonywaniu przekazéw pieni¢znych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym,

Przedmiot dziatania Banku Spoétdzielczego obejmuje rowniez nastgpujace czynnosci:

obejmowanie lub nabywanie akcji i praw z akcji, udzialow innej osoby prawnej i
jednostek uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,

dokonywanie obrotu papierami wartosciowymi,

dokonywanie na warunkach uzgodnionych z dluznikiem zamiany wierzytelnos$ci na
sktadniki majatku dtuznika, z tym ze Bank Spoéldzielczy jest obowigzany do ich
sprzedazy w okresie nie dtuzszym niz 5 lat od daty nabycia — chyba, ze przejcte
sktadniki majatku Bank Spoéldzielczy wykorzysta do prowadzenia wiasnej dziatalno$ci
bankowej,

nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

$wiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,

prowadzenie posrednictwa w zakresie zawierania umow ubezpieczeniowych, jako agent
ubezpieczeniowy,

prowadzenie posrednictwa w sprzedazy ustug faktoringowych,

prowadzenie posrednictwa w sprzedazy ustug leasingu finansowego,

posrednictwo w zawieraniu umow w zakresie $wiadczenia ustug zaufania oraz
wydawanie srodkow identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach
zaufania.

5. Czynnos$ci okre$lone w ust. 4 pkt 1 Bank Spoéldzielczy moze wykonaé po uzyskaniu
kazdorazowo zgody Banku Zrzeszajacego.

6. Zgody Banku Zrzeszajacego nie wymaga obejmowanie lub nabywanie akcji lub praw z
akcji lub udziatow bankow.

7. Bank Spoétdzielczy moze, w drodze umowy zawartej na pi§mie, na zasadach okreslonych w
ustawie Prawo bankowe, powierzy¢ przedsiebiorcy lub przedsigbiorcy zagranicznemu,
wykonywanie:

1)

2)

w imieniu 1 na rzecz Banku Spoéldzielczego posrednictwa w zakresie czynnosci
wymienionych w art. 5 i 6 ustawy Prawo bankowe, okreslonych w przedmiocie dziatania
Banku Spotdzielczego,

czynnosci faktycznych zwigzanych z dziatalno$ciag bankowa.

8. Czynnos$ci, o ktorych mowa w ustgpach powyzszych, okreslajace przedmiot dziatania
Banku Spoéidzielczego nalezy sklasyfikowa¢ wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci
(PKD).



Bank Spoétdzielczy moze prowadzi¢ dzialalno$¢ spoteczng i o$wiatowo — kulturalng na
rzecz swoich cztonkdw 1 ich srodowiska

III. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§5

Czlonkiem Banku Spotdzielczego moze by¢ osoba fizyczna majaca petng zdolnos$é do
czynnosci prawnych oraz osoba prawna. Warunkiem przyjecia na czlonka jest ztozenie
deklaracji w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Podpisana przez przystepujacego
do Banku Spéidzielczego deklaracja powinna zawiera¢ jego imi¢, nazwisko, imiona
rodzicow, nr PESEL i miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osoba prawng — jej
nazwe, siedzibe¢ i nt REGON oraz ilo$¢ zadeklarowanych udziatow.

O przyjeciu cztonkéw decyduje Zarzad, najpoézniej w ciggu miesigca od daty zlozenia
pisemnej deklaracji. O decyzji Zarzadu zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony
pisemnie w ciggu dwoch tygodni od dnia jej powzigcia. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania si¢ do Rady Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego w ciggu czternastu dni od daty dor¢czenia mu decyzji odmowne;.

Rada Nadzorcza zawiadamia odwolujacego o podjetej decyzji w ciggu trzech miesigcy od
daty otrzymania odwotania przez Bank Spotdzielczy. Decyzja Rady Nadzorczej jest
ostateczna.

Zarzad Banku prowadzi rejestr cztonkéw zawierajacy ich imiona 1 nazwiska, miejsce
statego zamieszkania lub siedzibe, ilo$¢ zadeklarowanych i wptaconych udziatéw, zmiany
tych danych, date przyjecia w poczet cztonkow oraz date wypowiedzenia cztonkostwa lub
jego ustania z innych przyczyn. Czlonek Banku, jego malzonek i wierzyciel cztonka lub
Banku majg prawo przegladac rejestr.

§6

Cztonek ma prawo:

1.

1) bra¢ udzial w Zebraniach Grup Czlonkowskich i1 Zebraniu Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego,

2) uzyskiwa¢ od organéw Banku Spoéldzielczego informacje dotyczace dziatalnosci
Banku, z wylaczeniem spraw objetych tajemnicg bankowa w rozumieniu ustawy —
Prawo bankowe,

3) zapoznawac si¢ z tre$cig Statutu, regulamindéw, protokoldw z Zebran Przedstawicieli i
oceng polustracyjna,

4) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organdw Banku Spotdzielczego oraz Banku
Zrzeszajacego,

5) zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalno$ci Banku Spotdzielczego i1 zada¢ informacji o
sposobie ich zatatwienia,

6) do korzystania z wszelkich uslug $wiadczonych przez Bank Spotdzielczy,

7) do pierwszenstwa w korzystaniu z kredytow oraz wszelkich ustlug §wiadczonych przez
Bank Spotdzielczy,

8) do korzystania z innych form pomocy §wiadczonych przez Bank Spoétdzielczy.

§7
Cztonek ma obowiazek:
1) wptaci¢ wpisowe i1 zadeklarowany(e) udzial(y) w terminach przewidzianych w § 8,



2) stosowac si¢ do postanowien Statutu i uchwat organéw Banku Spotdzielczego,

3) troszczy¢ si¢ o dobro Banku Spotdzielczego 1 jego rozwdj, dba¢ o poszanowanie i
pomnazanie jego majatku, zapobiega¢ marnotrawstwu i dziataniu na jego szkodg,

4) zawiadamia¢ pisemnie Bank Spotdzielczy o kazdorazowej zmianie danych osobowych
zawartych w deklaracji.

Czlonek moze zadeklarowa¢ 1 wnie$¢ na wilasno$¢ Banku Spoéldzielczego wkiady

pieniezne. Wysoko$¢ jednego wktadu dla cztonka bedacego osoba fizyczng wynosi 1 000

zt, za§ dla czlonka bedacego osoba prawng 10 000 zt. Kazdy wkiad moze by¢

zadeklarowany na czas okre$lony, nie krotszy niz rok lub na czas nieokreslony. Wktad
zadeklarowany na czas okreslony nie podlega wypowiedzeniu. Cztonek zobowigzany jest
wplaci¢ wktad w terminie miesigca od jego zadeklarowania.

Oprocentowanie wktadow stanowi koszt uzyskania przychodow Banku. Wktady pieni¢zne

sa oprocentowane na nizej okre§lonych zasadach:

e oprocentowanie poszczegolnych rodzajow wktadoéw ustala Rada Nadzorcza,

e oprocentowanie jest ustalane w stosunku rocznym, proporcjonalnie do okresu
utrzymywania wkladu i moze by¢ zmienne, jednakze nie moze by¢ nizsze niz
oprocentowanie depozytow dwunastomiesi¢cznych obowigzujagce w Banku w okresie
utrzymywania wktadu,

e oprocentowanie jest naliczane i stawiane do dyspozycji czlonka z uptywem kazdego
roku obrachunkowego utrzymywania wktadu,

e cztonek moze zadysponowa¢ oprocentowaniem na uzupelnienie kolejnego
zadeklarowanego wktadu.

. Wkiad pieniezny podlega zwrotowi w jego wysokosci nominalnej w wypadku ustania

cztonkostwa, likwidacji Banku, uptywu terminu, na ktéry zostal zadeklarowany, lub

wskutek jego wypowiedzenia przez cztonka — na ponizszych zasadach:

a) w przypadku ustania cztonkostwa, zwrot wktadu nastgpuje w trybie 1 w terminie
przewidzianym dla zwrotu wptaty na udzial,

b) w przypadku likwidacji lub upadtosci Banku, zwrot wktadu nastepuje w ostatniej
kolejnosci,

c) w przypadku uptywu terminu, na jaki wktad zostat zadeklarowany lub wskutek
pisemnego wypowiedzenia wktadu przez cztonka, jego zwrot nastepuje w trybie i na
warunkach  przewidzianych  dla  zwrotu = wypowiedzianych  udzialow
ponadobowigzkowych — z zastrzezeniem, ze do zwrotu wkladow nie ma
zastosowania § 11 ust.6 1 § 12 Statutu.

Szczegdbtlowe warunki wnoszenia, utrzymywania i1 oprocentowania wkladéw, w tym

rowniez ewentualne dodatkowe uwarunkowania niezbgdne do =zaliczenia funduszu

wktadow do funduszy uzupehliajacych Banku, okresli Rada Nadzorcza w formie
regulaminu.

§8
Cztonek Banku Spoétdzielczego obowigzany jest wplaci¢ wpisowe w kwocie 100,- ztotych i
zadeklarowa¢ odpowiednig ilo§¢ udziatow:
-osoba fizyczna - jeden udzial,
-osoba prawna - pi¢¢ udziatow.
. Wysokos$¢ jednego udziatu wynosi 120,- ztotych.
Cztonek Banku Spoldzielczego moze posiada¢ wigkszg ilo§¢ udzialow, ktoére przed
dokonaniem wplaty powinien pisemnie zadeklarowac.
. Udzial moze by¢ wplacony od razu w deklarowanej wysokos$ci lub ratami nie p6zniej jednak
niz przed uptywem jednego roku od dnia przyjecia cztonka do Banku Spoéidzielczego.
Nastepne zadeklarowane udziaty powinny by¢ wptacone najpézniej w ciggu jednego roku



od ich zadeklarowania. W przypadku podwyzszenia przez Zebranie Przedstawicieli
wysokosci udziatu, cztonek zobowigzany jest do jego uzupetnienia jednorazowo badz ratami
nie poézniej jednak niz przed uplywem jednego roku od dnia podjecia uchwaty przez
Zebranie Przedstawicieli.

Czlonek nie wplacajacy udzialow w terminie w wymaganej statutem wysokosci moze by¢
wykreslony z rejestru cztonkéw Banku Spoétdzielczego (§ 10 ust.1 pkt 4).

§9

. Wszyscy cztonkowie maja rdwne prawa i obowigzki bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych
udzialow.

. Udzialy cztonkowskie w Banku Spoétdzielczym sa niezbywalne.

Cztlonek Banku Spotdzielczego nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadaé¢ zwrotu
dokonanych wptat na udzial.

. Jezeli cztonek zadeklarowat wigkszg ilo$¢ udzialow od wymaganej w § 8, moze wystgpic o
zwrot wplaconych ponad statutowa norme¢ udzialow przed ustaniem cztonkostwa, o ile
dokona ich uprzedniego wypowiedzenia. Zwrot nastepuje na zasadach okreslonych w § 11.
Spadkobierca zmartego czlonka Banku Spoéldzielczego dziedziczy udziaty, jezeli jest
cztonkiem Banku Spoétdzielczego. Jezeli spadkobiercéw jest wigcej niz jeden, powinni oni
wskaza¢ jednego sposrod siebie, ktory bedzie wykonywal uprawnienia wynikajace z
udzialow.

Cztonek moze w deklaracji przystapienia do Banku Spotdzielczego lub w pisemnym
oswiadczeniu ztozonym Bankowi Spoétdzielczemu, wskazaé osobe, ktorej po jego $mierci
Bank Spoéldzielczy jest obowigzany wyptaci¢ udziaty oraz inne nalezno$ci zwigzane z
udziatami. Udzialy oraz naleznos$ci te nie wchodza do spadku po zmarlym czilonku.
Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania udziatéw i nalezno$ci moze by¢ w kazdym
czasie zmienione lub odwotane przez cztonka Banku Spotdzielczego.

Spadkobiercy dziedziczacemu udzialy przystuguje roszczenie o przyjecie w poczet
cztonkow Banku Spotdzielczego bez obowigzku wniesienia wpisowego. Przyjecie w poczet
cztonkow nastepuje ze skutkiem od dnia $mierci spadkodawcy. W razie odmowy przyjgcia
w poczet cztonkow, a takze w razie nieztozenia deklaracji przystgpienia do Banku
Spotdzielczego przez spadkobierce Bank Spoéldzielczy jest obowigzany wyplacié
spadkobiercy réwnowarto$¢ przypadajacych mu udziatlow zmarlego czlonka na zasadach
okreslonych w § 11.

§10

Czlonkostwo ustaje na skutek:

1) pisemnego zgloszenia wystgpienia zlozonego Zarzadowi Banku Spoétdzielczego w
kazdym czasie z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia,

2) wykluczenia, ktére moze nastgpi¢ w przypadku, gdy z winy cztonka dalsze pozostanie
w Banku Spoéldzielczym nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami Statutu Banku
Spoéltdzielczego lub z zasadami wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci na skutek:

a) udowodnionego dzialania na szkod¢ Banku Spotdzielczego,
b) $wiadomego, uporczywego naruszania postanowien Statutu,

3) wykreslenia z rejestru cztonkow na skutek nie wykonywania statutowych obowigzkow
z przyczyn przez cztonka niezawinionych, a w szczeg6lnosci:

a) utraty lub ograniczenia zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych przez osobg¢ fizyczna,
b) zaprzestania dziatalnosci, jezeli cztonkiem jest osoba prawna,

4) wykreslenia z rejestru czlonkéw na skutek nie wniesienia wymaganych Statutem wptat

na udzialy w terminie przewidzianym Statutem,



10.

11

5) S$mierci.

Za date wystgpienia cztonka uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia i
z dniem tym skresla si¢ go z rejestru cztonkéw Banku Spoétdzielczego.

Decyzje o wykluczeniu lub wykresleniu z rejestru cztonkéw podejmuje Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykre§leniu powinna
zapozna¢ si¢ z wyjasnieniami zainteresowanego czlonka. Wykluczenie lub wykreslenie
staje si¢ skuteczne z chwilg dorgczenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia o
wykluczeniu lub wykre§leniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie powinno by¢ wystane
listem poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia przez Radg uchwaly w sprawie
wykluczenia lub wykreslenia. Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgloszenia przez
cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

Wykluczonemu lub wykreslonemu przystuguje prawo odwotania si¢ na pis§mie do Zebrania
Przedstawicieli w ciggu czterech tygodni od daty otrzymania zawiadomienia o wykluczeniu
lub wykresleniu, prawo obecnosci na jego obradach przy rozpatrywaniu tego odwotlania
oraz prawo popierania odwolania. Odwolujacy si¢ powinien by¢ zawiadomiony o terminie
Zebrania Przedstawicieli pod wskazanym w odwotaniu adresem co najmniej 7 dni przed
tym terminem.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez najblizsze Zebranie Przedstawicieli. W razie
nieobecnosci na Zebraniu Przedstawicieli wykluczonego lub wykre§lonego czlonka —
Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ go pisemnie o uchwale Zebrania Przedstawicieli w
ciggu 14 dni od daty Zebrania Przedstawicieli.

Czlonka zmartego skresla si¢ z rejestru cztonkéw Banku Spotdzielczego ze skutkiem od
dnia, w ktorym nastgpita $mier¢.

Czlonka — osobg prawng skresla si¢ z rejestru cztonkow ze skutkiem od dnia ustania
osobowosci prawne;j.

Cztonek uczestniczy w pokrywaniu strat Banku Spétdzielczego do wysokosci
zadeklarowanych udziatow.

Cztonkowie nie odpowiadaja wobec wierzycieli Banku Spoldzielczego za jego
zobowigzania.

Udzialy moga by¢ oprocentowane z podziatu nadwyzki bilansowej w wysokosci ustalone;j
kazdorazowo przez Zebranie Przedstawicieli. Kwota przypadajaca dla kazdego cztonka jest
naliczana od stanu udzialu czlonkowskiego za dni pozostawania salda na rachunku
udziatow w danym roku obrotowym.

. Roszczenia o wyptate udziatow 1 ich oprocentowanie ulegaja przedawnieniu z uptywem

trzech lat od terminu, w ktéorym staly si¢ wymagalne. Kwoty roszczen, ktore ulegly
przedawnieniu, zasilaja przychody Banku Spotdzielczego.

§11

W  przypadku wypowiedzenia przez czlonka udzialdéw nadobowigzkowych, okres
wypowiedzenia wynosi 3 miesigce 1 uptywa z ostatnim dniem roku obrotowego.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Czlonek nie moze zada¢ zwrotu wplat na udzialty nadobowigzkowe przed uptywem okresu
ich wypowiedzenia.

Wyptata udziatoéw nadobowigzkowych nastgpuje w roku nastepnym po roku obrotowym, w
ktorym uptyngt termin wypowiedzenia udziatow nadobowigzkowych. Wyplata powinna
nastagpi¢ w sposob okreslony przez czionka, w terminie jednego miesigca od dnia
zatwierdzenia sprawozdania przez Zebranie Przedstawicieli za rok obrotowy, w ktorym
uptynat termin wypowiedzenia, o ile udziaty nie zostaty przeznaczone na pokrycie strat
Banku Spoétdzielczego.



. Zwrot wplat na udzialy obowigzkowe moze nastgpi¢ jedynie po ustaniu czlonkostwa.
Wyptata udziatow obowigzkowych po ustaniu cztonkostwa nastepuje w roku nastepnym po
roku obrotowym, w ktérym ustato czlonkostwo. Wyptata powinna nastagpi¢ w sposob
okreslony przez cztonka, w terminie jednego miesigca od dnia zatwierdzenia sprawozdania
za rok obrotowy, w ktorym ustato cztonkostwo, przez Zebranie Przedstawicieli, o ile
udziaty nie zostaly przeznaczone na pokrycie strat Banku Spotdzielczego.

Przy wyplacie udziatow, o ktoérej mowa w ust.2 1 ust.3, Bank Spoétdzielczy moze dokonac
potracenia wymagalnych roszczen wynikajacych z jego statutowej dziatalnosci.

Z uptywem okresu okreslonego w ust. 2 i ust.3, roszczenia o wyplate udziatéw staja sie
wymagalne z zastrzezeniem ust.6.

Nie dokonuje si¢ wyptat udziatow zgodnie z ust. 2 i ust. 3, jezeli nie uzyskano zezwolenia
Komisji Nadzoru Finansowego w przypadku, gdy na podstawie art. 78 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych,
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, takie zezwolenie jest wymagane.

§12

. Zarzad Banku Spotdzielczego jest uprawniony do wstrzymania albo ograniczenia zwrotu
wplat na udziaty. Podejmujac decyzje w tym zakresie Zarzad Banku Spoétdzielczego bierze
pod uwage w szczegOlnosci przestanki okreslone w art. 10c ust.la ustawy o
funkcjonowaniu bankow spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych.
Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wptat na udziaty nastepuje w drodze uchwaly
Zarzadu. Zarzad informuje cztonkéw zadajacych zwrotu wplat na udzialy pisemnie o
podjetej uchwale, w terminie 10 dni od dnia podj¢cia uchwaty. Do zawiadomienia zatacza
si¢ kopi¢ uchwaty.

W sprawach okreslonych w ust.1 1 2 nie stosuje si¢ przepisu art. 32 ustawy Prawo
spoldzielcze.

W przypadku ustania przestanek bedacych podstawg wstrzymania albo ograniczenia
zwrotu wplat na udziaty, Zarzad Banku Spotdzielczego moze dokonaé¢ wyptat cztonkom
zadajacym zwrotu wptat na udzialty. Zwrot tych wplat nie moze nastgpi¢ przed
zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w ktorym ustaty te przestanki,
o ile udzialy nie zostaly przeznaczone na pokrycie strat Banku Spoétdzielczego. Wyptata
powinna nastagpi¢ w sposob okreslony przez cztonka, w terminie 1 miesigca od
zatwierdzenia sprawozdania przez Zebranie Przedstawicieli.

Postanowienia § 11 1 § 12 ust.1-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wykluczenia,
wykreslenia lub skreslenia cztonka.

§13

. W sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa oraz w innych sprawach
rozpatrywanych w postgpowaniu wewnatrz-spétdzielczym cztonkowi przystuguje prawo
whniesienia odwotania:

a) od uchwaly Zarzadu — do Rady Nadzorczej. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone
najp6zniej w terminie 3 miesi¢cy od daty zlozenia,

b) od uchwaty Rady Nadzorczej — do Zebrania Przedstawicieli.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone najpézniej w terminie 18 miesigcy od daty ztozenia.

. W kazdym przypadku odwotlanie przystuguje tylko do jednego organu Banku
Spoldzielczego i moze by¢ wniesione w ciggu czterech tygodni od daty otrzymania
pisemnego zawiadomienia o uchwale Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego.



o

. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uptywie terminu

okreslonego w ust. 2, jezeli opoznienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwotujacy
usprawiedliwit je wyjatkowymi okoliczno$ciami.

Bank Spoéldzielczy obowigzany jest doreczy¢ odwolujacemu si¢ odpis uchwaty organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie dwoch tygodni od daty podjgcia
uchwaty.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotlania si¢ od uchwaly z
podaniem organu, do ktorego przystuguje odwotanie, terminu jego wniesienia i
wynikajacych z § 14 skutkéw nie ztozenia odwotania lub niezachowania terminu jego
wniesienia.

. W trybie okre§lonym w niniejszym paragrafie cztonkowi przystuguje prawo odwotania si¢

takze od uchwaty w sprawie zwigzanej z przyznaniem kredytu.

§ 14

Dochodzenie w drodze sagdowej roszczen wynikajacych ze stosunku cztonkostwa reguluja
przepisy ustawy Prawo spotdzielcze. W wypadku zaskarzenia przez cztonka uchwaty w
postepowaniu wewnatrz-spotdzielczym i sadowym, postgpowanie wewnatrz-spotdzielcze
ulega umorzeniu.

Whiesienie odwotania od uchwat organéw Banku Spoétdzielczego powoduje zawieszenie
biegu przedawnienia lub termindow zawartych od dnia zakonczenia postepowania
wewnatrz-spotdzielczego, jednak przez okres nie dluzszy niz rok od dnia, w ktérym organ
odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.

IV. Organy Banku Spoéldzielczego.
§15

. Organami Banku Spotdzielczego sg :

1) Zebranie Przedstawicieli — Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza (zwana dalej ,,Radg”),

3) Zarzad,

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

. Wybory do organéw Banku Spoéidzielczego dokonywane sg w gltosowaniu tajnym sposrod

nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie czlonka organu nastepuje takze w
glosowaniu tajnym.

. Cztonkami organéw moga by¢ wylacznie cztonkowie Banku Spétdzielczego, a w przypadku

Zarzadu 1 Rady Nadzorczej — takze osoby wskazane przez czionka Banku Spétdzielczego
bedacego osobg prawna.

. Wybory do organow wybieralnych Banku Spotdzielczego dokonywane sa zwykla

wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, chyba
ze przepisy prawa lub Statut stanowig inacze;j.

. Mandat cztonka organu wybieralnego wygasa w przypadku:

1) odwotania przez organ wybierajacy,

2) zrzeczenia si¢ funkcji /mandatu/,

3) utraty cztonkostwa w Banku Spotdzielczym,

4) $mierci.

W miejsce czlonka organu, ktorego mandat wygast w czasie trwania kadencji mozna
dokona¢ wyboru uzupetniajacego na okres do konca trwania tej kadencji.

Uchwaty organow, z wyjatkiem dotyczacych wyboréw i1 odwotania cztonkow organow
Banku Spotdzielczego oraz w innych przypadkach wynikajacych z odrgbnych przepisow
ustawy, sg podejmowane w gltosowaniu jawnym. Glosowanie jawne moze by¢ zastgpione
glosowaniem tajnym na zadanie wiekszos$ci cztonkdéw uczestniczacych w glosowaniu.



8. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gltosow dla dokonania wyboréw lub podjgcia
uchwaty przez organ Banku Spotdzielczego uwzglednia si¢ tylko glosy oddane ,,za” i
,przeciw” uchwale, a glosy wstrzymujace si¢ od glosowania odnotowuje si¢ tylko w
protokole posiedzenia. Uchwaly organow Banku Spotdzielczego sa podejmowane w
glosowaniu, w ktérym uzyskano zwykla wigkszo§¢ gltoséw przy wymaganej obecnosci
potowy cztonkow (wymog quorum) chyba, ze przepisy prawa lub Statut stanowig inaczej.

9. Z posiedzenia organd6w Banku Spotdzielczego sporzadza sie protokot. Protokdt podpisuje
przewodniczacy 1 sekretarz, z zastrzezeniem wyjatkdéw przewidzianych w Statucie.
Protokoty powinny by¢ przechowywane przez okres 10 lat.

10. Organy Banku Spotdzielczego dzialajg réwniez zgodnie z uchwalonymi regulaminami
wymienionymi w Statucie, ktore okres$laja szczegétowo zasady, tryb i zakres ich dziatania.
Organy Banku Spotdzielczego moga uchwala¢ lub zatwierdza¢ regulaminy oraz inne
regulacje wewnetrzne w ramach posiadanych kompetencji lub wynikajacych z przepisow
prawa.

11. Cztonkowie organéw Banku Spotdzielczego sa obowigzani do przestrzegania tajemnicy
bankowe;j.

Zebranie Przedstawicieli — Walne Zgromadzenie
§16

1. Walne Zgromadzenie Banku Spoéldzielczego zostaje zastgpione przez Zebranie
Przedstawicieli.
Jezeli liczba cztonkoéw Banku Spotdzielczego zmniejszy si¢ ponizej 100 osob — Zebranie
Przedstawicieli zastapione zostaje przez Walne Zgromadzenie. Do Walnego Zgromadzenia
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Statutu dotyczace Zebrania Przedstawicieli 1 Przepisy
Prawa Spotdzielczego.

2. Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Banku Spoétdzielczego.

3. Do wylacznej wlasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej i
kulturalnej,

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwatl co do wnioskow cztonkéw Banku
Spotdzielczego, Rady lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu,

3) rozpatrywanie  wnioskow  wynikajacych z  przedstawionego  protokotu
polustracyjnego z dziatalnos$ci Banku Spoéldzielczego oraz podejmowanie uchwat w
tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu
pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystgpowania z nich, lub uchwaty upowazniajacej Zarzad do
tych czynnosci,

7) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan jakg Bank Spotdzielczy moze zaciagnad,

8) podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia, podzialu oraz likwidacji Banku
Spotdzielczego,

9) rozpatrywanie w postgpowaniu wewngatrz-spotdzielczym odwotan od uchwat Rady,

10) uchwalanie zmian Statutu,

11)podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia Banku
Spoldzielczego ze zwigzku oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dzialan w
tym zakresie,




12) wybor delegatow na zjazd zwiazku rewizyjnego, w ktérym Bank Spoétdzielczy jest
zZrzeszony,

13) decydowanie o tworzeniu funduszéw przewidzianych w systemie ekonomiczno-
finansowym Banku Spotdzielczego,

14) wybor 1 odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej,

15) ustalanie wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego,

16) uchwalanie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,

17)podejmowanie uchwat w sprawie zawierania 1 rozwigzywania przez Bank
Spotdzielczy uméw o zrzeszeniu z bankiem zrzeszajacym,

18) Podejmowanie uchwat w sprawie uczestniczenia i wystgpowania z systemu ochrony
albo ze zrzeszenia zintegrowanego, o ktérych mowa w ustawie o funkcjonowaniu
bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych,

19) uchwalanie procedury dokonywania ocen odpowiednio$ci kandydatow na cztonkow
Rady Nadzorczej, a takze ocen jej cztonkéw oraz Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego w trakcie trwania kadencji,

20) uchwalanie regulamindw 1 réwnowaznych im regulacji wewnetrznych oraz
podejmowanie uchwat, do ktoérych jest uprawnione na podstawie przepisOw prawa
lub Statutu.

4. Zebranie Przedstawicieli jako najwyzszy organ Banku Spoéldzielczego moze zajaé
stanowisko w kazdej sprawie, jezeli zostanie ona prawidlowo wprowadzona do porzadku
obrad. Jednak z uwagi na rozdzielnos$¢ funkcji i kompetencji poszczeg6lnych organdow, gdy
sprawa nalezy do wlasciwosci innego organu — wowczas ostateczng decyzje podejmuje
wlasciwy uprawniony organ.

5. Zebranie Przedstawicieli obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

§17

W Zebraniu Przedstawicieli biorg udzial osobiscie wybrani Przedstawiciele. Osoby prawne
biorg udziat w Zebraniu Przedstawicieli przez ustanowionych w tym celu pelnomocnikéw.
Pelnomocnik nie moze zastgpowac wigcej niz jednego cztonka.
Kazdy uprawniony do brania udzialu w Zebraniu Przedstawicieli ma prawo do jednego
glosu.
W Zebraniu Przedstawicieli mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym Przedstawiciele
Zwiazku Rewizyjnego, w ktorym spoldzielnia jest zrzeszona oraz Przedstawiciele Krajowe;j
Rady Spétdzielcze;.
W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat cztonkowie Rady 1 Zarzadu.
W Zebraniu Przedstawicieli mogg uczestniczy¢, poza osobami wymienionymi w ust. 3 1 4,
takze czlonkowie Banku Spotdzielczego nie bedacy przedstawicielami oraz inne
zaproszone osoby. Osoby te nie biorg udzialu w glosowaniu.

§18
Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonujg cztonkowie sposrod siebie na
Zebraniach Grup Cztonkowskich w stosunku ustalonym przez Rade¢ Banku Spoétdzielczego,
proporcjonalnie do liczby cztonkéw przynaleznych do poszczegdlnych grup. Ogolna liczba
przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie moze by¢ mniejsza niz 40 osob.
Kadencja Zebrania Przedstawicieli trwa 4 lata.
Wybrani Przedstawiciele sprawuja swe mandaty do czasu wyboru nowych Przedstawicieli.

§19
1. Zebranie Przedstawicieli zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku w ciggu szesciu
miesi¢cy po uptywie roku obrachunkowego.
2. Zarzad zwotuje Zebranie Przedstawicieli takze na zadanie:



1)
2)

Rady,

1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkow Banku Spoétdzielczego oraz na zadanie

Zebran Grup Czlonkowskich, obejmujacych co najmniej 1/5 czegsci ogdlnej liczby

cztonkéw Banku Spotdzielczego.

Zadanie zwolania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem

celu jego zwolania.

Zebranie Przedstawicieli powinno si¢ odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia

zadania.

Jezeli Zarzad nie zwotla Zebrania Przedstawicieli w okreslonym terminie, Zebranie

Przedstawicieli zwotuje Rada, Zwigzek Rewizyjny w ktérym spotdzielnia jest zrzeszona

lub Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Banku Spoétdzielczego.

Przynajmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli Zarzad zawiadamia:

1) pisemnie wszystkich Przedstawicieli oraz Zwigzek Rewizyjny, w ktérym
spotdzielnia jest zrzeszona, a takze Krajowa Rad¢ Spoéldzielcza o czasie, miejscu i
porzadku obrad.

2) cztonkéw spotdzielni, poprzez wywieszenie w lokalu Banku Spotdzielczego i w
lokalach jego placowek oraz w miejscu powszechnie wykorzystywanym do
zamieszczenia ogloszen na terenie siedziby Banku Spoldzielczego zawiadomienia o
zwotaniu Zebrania Przedstawicieli podajac czas, miejsce 1 porzadek obrad.

W  zawiadomieniu mozna wskaza¢ takze drugi termin posiedzenia Zebrania

Przedstawicieli, nie krotszy niz 30 minut i nie dtuzszy niz 30 dni, w ktorym bedzie ono

moglo obradowa¢ i podejmowaé wazne uchwaly niezaleznie od ilo$ci obecnych

Przedstawicieli.

§20

. Porzadek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarzad.

Przy opracowywaniu porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzad powinien
uwzglednia¢ wnioski zgloszone na Zebraniach Grup Cztonkowskich.

Uprawnieni do zadania zwotania Zebrania Przedstawicieli w my$l postanowien § 19
ust. 2 mogg zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku obrad kazdego
Zebrania pod warunkiem pisemnego ich zgloszenia co najmniej na 10 dni przed
terminem Zebrania Przedstawicieli.

O uzupehieniu porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzad obowigzany jest
powiadomi¢ pisemnie wymienionych w § 19 ust. 5 pkt a), co najmniej na 5 dni przed
terminem Zebrania Przedstawicieli.

Sprawozdanie roczne oraz rachunek wynikow powinny by¢ wytozone w lokalu Banku
Spotdzielczego co najmniej na czternascie dni przed terminem Zebrania
Przedstawicieli, na ktorym maja by¢ rozpatrzone.

§21

. Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania prawomocnych uchwal przy

obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby przedstawicieli.

Jezeli liczba obecnych przedstawicieli jest mniejsza od ilosci okre§lonej w ust. 1
Zarzad obowigzany jest zwola¢ ponownie Zebranie Przedstawicieli. Przy ponownym
zwolaniu Zebrania Przedstawicieli nie stosuje si¢ przepisu ust. 1.

Uchwaly na Zebraniu Przedstawicieli zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w
glosowaniu jawnym, chyba, ze przepisy ustawy lub Statut wymagaja kwalifikowane;j
wickszosci gloséw 1 glosowania tajnego.

Wyboru cztonkéw Rady, Zebranie Przedstawicieli dokonuje w gtosowaniu tajnym przy
zachowaniu postanowien § 15 ust. 2.



5. Zmiana Statutu oraz odwotanie cztonka Rady przed uptywem kadencji wymaga
podjecia uchwaty wigkszoscig 2/3 gltosow.

6. Uchwaly na Zebraniu Przedstawicieli moga by¢ podejmowane jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkéw w sposdb 1 terminach
okreslonych w § 19 ust. 51w § 20 ust. 3.

7. Uchwaty Zebrania Przedstawicieli obowigzuja wszystkich cztonkéw Banku
Spotdzielczego i wszystkie jego organy.

8. Czlonek Banku Spoétdzielczego lub Zarzad Banku Spétdzielczego moze zaskarzy¢ do
sadu uchwate Zebrania Przedstawicieli na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
spotdzielcze.

9. Powddztwo o uchylenie uchwaty Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ wniesione w
ciggu szesciu tygodni od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli, jezeli za§ powddztwo
wnosi czlonek nieobecny na Zebraniu Przedstawicieli na skutek jego wadliwego
zwotania — w ciggu szesciu tygodni od dnia powzi¢cia wiadomosci przez tego cztonka o
uchwale, nie po6zniej jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia Zebrania
Przedstawicieli.

10. Orzeczenie sadu uchylajace uchwate Zebrania Przedstawicieli ma moc prawng
wzgledem wszystkich cztonkow 1 organdw Banku Spoétdzielczego.

§ 22
Zebranie Przedstawicieli otwiera przewodniczacy lub czlonek Prezydium Rady. Zebranie
Przedstawicieli wybiera sposrdéd Przedstawicieli: przewodniczacego obrad, sekretarza i
dwoéch cztonkow Prezydium Zebrania.
Przewodniczacym i sekretarzem obrad Zebrania Przedstawicieli, a takze cztonkiem jego
Prezydium nie moze by¢ cztonek Zarzadu Banku Spoétdzielczego.

§23
1. Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporzadza si¢ protokol, ktoéry w szczegodlnosci
powinien zawierac:
- dane wykazujace zdolno$¢ Zebrania Przedstawicieli do podejmowania uchwat,
- porzadek obrad,
- podang zwigzle istotng tres¢ dyskus;ji,
- doktadne brzmienie podjetych uchwatl z okresleniem sposobu ich podjecia i
podaniem szczegdtowych wynikow glosowania.
Protokot podpisujg Przewodniczacy i1 Sekretarz Zebrania Przedstawicieli.
2. Protokoty powinny by¢ przechowywane przez okres wymagany przepisami o
przechowywaniu akt, nie krotszy jednak niz 10 lat.

Rada Nadzorcza

§24

1. Rada nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ Banku Spoétdzielczego.
2. Do zakresu dziatlania Rady nalezy:

1) Wystepowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie
zgody na powolanie Prezesa Zarzadu, a takze na powotanie cztonka Zarzadu
nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku
Spotdzielczego lub na powierzenie funkcji czlonka Zarzadu nadzorujacego



2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego oraz

powolywanie i odwolywanie w glosowaniu tajnym cztonkéw Zarzadu,

uchwalanie rocznych planéw finansowo-gospodarczych 1 programéw
dziatalnosci spotecznej i1 kulturalnej, opracowywanych przez Zarzad Banku

Spotdzielczego,

nadzorowanie 1 kontrolowanie dzialalnosci Banku Spoéldzielczego, a w

szczegblnosci:

a) analizowanie przebiegu realizacji planow, badanie okresowych 1 rocznych
sprawozdan oraz rocznych zamknig¢¢ rachunkowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Bank Spoéidzielczy jego
zadan finansowo-kredytowych, spotecznych i kulturalnych,

c) kontrolowanie stanu majatkowego 1 gospodarnosci Banku Spoétdzielczego,

d) uczestniczenie w lustracjach, rozpatrywanie ocen dziatalno$ci Banku
Spoétdzielczego 1 wydanych na ich podstawie zalecen polustracyjnych oraz
podejmowanie odpowiednich uchwat 1 przedkladanie ich Zebraniu
Przedstawicieli,

e) przeprowadzanie kontroli prawidtowosci podejmowania przez Zarzad
uchwat oraz wykonania przez Bank Spotdzielczy uchwat jego organow oraz
zalecen polustracyjnych,

f) kontrolowanie sposobu zalatwiania przez Zarzad skarg na dziatalno$¢ Banku
Spotdzielczego, wnioskow organéw Banku i1 poszczegdlnych jego cztonkow,

g) kontrolowanie przestrzegania przez Bank Spoétdzielczy praw czionkow,

h) nadzér nad wprowadzaniem systemu zarzadzania oraz ocenianie jego
skuteczno$ci 1 adekwatnosci.

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu/Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan

zawierajacych w  szczego6lnosci wyniki  kontroli 1 ocen¢ sprawozdan

finansowych,

podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do organizacji spotecznych

oraz wyst¢powania z nich,

rozpatrywanie odwotan cztonkow Banku Spotdzielczego od uchwat Zarzadu w

postepowaniu wewnatrzspotdzielczym,

podejmowanie uchwat w sprawach:

a) tworzenia i likwidowania oddziatow,

b) nabywania 1 obcigzania nieruchomosci, nabycia zaktadu lub innej jednostki
organizacyjnej oraz budowy i modernizacji obiektoéw bankowych,

c) zbywania lub nabywania innych $rodkéow trwalych w zakresie
przekraczajacym czynno$ci zwyktego zarzadu,

d) wydzierzawiania wlasnych i dzierzawienia obcych nieruchomosci,

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku Spotdzielczego, wewngtrznego

podziatu kompetencji w Zarzadzie, polityki wynagrodzen i regulaminu kontroli
wewngtrznej Banku Spoéldzielczego oraz uchwalanie regulaminu dziatania

Zarzadu, regulaminu zebrania grupy cztonkowskiej, regulamindéw funduszy

tworzonych z podziatu nadwyzki bilansowej,

decydowanie o podziale cztonkow na poszczegdlne Grupy Czlonkowskie,

10) rozpatrywanie ztozonych do Rady odwotan oraz skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,
11) podejmowanie uchwat co do wszelkich czynnosci prawnych dokonywanych

mi¢dzy Bankiem Spoétdzielczym a czlonkami Zarzadu oraz reprezentowanie
Banku Spotdzielczego przy tych czynnosciach; do reprezentowania Banku
Spotdzielczego wystarczy dwoch cztonkow Rady przez nig upowaznionych,
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12) ustalanie liczby przedstawicieli wybieranych na Zebranie Przedstawicieli przez
poszczegbdlne Zebrania Grup Cztonkowskich,

13) podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonkéw z Banku Spoétdzielczego i o
wykresleniu z rejestru cztonkow,

14) reprezentowanie przed sadem Banku Spoldzielczego w postgpowaniu sgdowym
w przypadkach przewidzianych w ustawie,

15) wybor reprezentanta Banku na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy banku
zrzeszajacego, ktorego akcjonariuszem jest Bank Spotdzielczy,

16) ustalanie wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego,

17)ustalanie zasad dziatania Komitetu Kredytowego dzialajacego w Banku
Spotdzielczym,

18) dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego,

19) uchwalanie procedury dokonywania ocen odpowiednio$ci kandydatow na
cztonkow Zarzadu, a takze ocena jego cztonkéw oraz Zarzadu jako organu
kolegialnego w trakcie petnienia funkcji,.

20) zawieszanie uchwat Zebrania Grup Cztonkowskich do czasu ich rozpatrzenia
przez Zebranie Przedstawicieli, jezeli sg sprzeczne z przepisami prawa, Statutem
lub uchwatami Zebrania Przedstawicieli,

21)podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia czlonka Rady Nadzorczej, w
przypadku naruszenia przez niego zakazu konkurencji,

22)uchwalanie regulaminu udzielania kredytow, pozyczek pieni¢znych, gwarancji
bankowych i porgczen cztonkom organéw Banku Spoétdzielczego, osobom
zajmujacym stanowiska kierownicze oraz podmiotom powigzanych kapitatowo i
organizacyjnie z tymi osobami,

23) zatwierdzanie regulaminu okreslajagcego powierzenie przedsigbiorcy lub
przedsigbiorcy zagranicznemu wykonywania czynnos$ci okres§lonych w ustawie
Prawo bankowe.

24)sprawowanie nadzoru nad polityka wynagrodzen 1 przygotowanie
Zgromadzeniu Przedstawicieli rocznego raportu z oceny funkcjonowania tej
polityki w Banku Spotdzielczym,

25) Wyrazanie opinii w sprawie zawarcia przez Bank Spoéldzielczy transakcji z
podmiotami powigzanymi, ktore w istotny sposob wplywaja na sytuacje
finansowa lub prawng Banku Spoéidzielczego lub prowadza do nabycia lub
zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem na zasadach ustalonych
przez Zarzad,

26)uchwalanie regulamindw i rownowaznych im regulacji wewngtrznych oraz
podejmowanie uchwal, do ktorych jest uprawniona na podstawie przepisow
prawa lub Statutu.

3. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu,
poszczegolnych czlonkéw Zarzadu oraz pracownikow Banku Spoldzielczego
sprawozdan 1 wyjasnien, przegladac¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio
stan majatku Banku Spoétdzielczego.

§25
Czlonké6w Rady wybiera i odwotuje Zebranie Przedstawicieli w liczbie nie mniej niz 5 1 nie
wiecej niz 15 o0sob, ustalonej przez Zebranie Przedstawicieli.
Kadencja Rady trwa cztery lata, nie dluzej niz do chwili wyboru nowej Rady. Po uptywie
tego okresu cztonkowie Rady moga by¢ wybierani ponownie. Na miejsce cztonka Rady,



ktorego mandat wygast w czasie trwania kadencji, najblizsze Zebranie Przedstawicieli
moze dokona¢ wyboru uzupehniajacego na okres do konca danej kadencji Rady.

2. W Radzie Nadzorczej Banku Spoéldzielczego udzial pracownikéw bedacych cztonkami
Banku nie moze przekracza¢ 1/5 jej sktadu.

3. Czlonek Rady moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji wigkszosciag 2/3 glosow przez
organ, ktory go wybral.

4. Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

§ 26

1. Dla lepszego wykonywania swych zadan Rada wybiera sposrod swoich cztonkow 3-
osobowe Prezydium.

2. Prezydium sktada si¢ z Przewodniczacego, jego Zastepcy i Sekretarza. Prezydium kieruje
pracami Rady.

3. Jezeli zachodzi potrzeba, Rada wykonujgc swoje funkcje w zakresie nadzoru i kontroli —
moze korzysta¢ z ustug specjalistow — rzeczoznawcoéOw oraz zaprasza¢ ich do udziahu, z
gtosem doradczym, w pracach Rady.

§27
Tryb zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat, a takze sprawy organizacyjne Rady
Nadzorczej okresla jej regulamin uchwalany przez Zebranie Przedstawicieli.

§28

1. Posiedzenie Rady zwotuje przewodniczacy lub jego zastgpca w miarg potrzeby, co najmniej
jednak raz na dwa miesigce oraz na wniosek Zarzadu lub 1/3 czesci cztonkow Rady Banku
Spotdzielczego.

2. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu oraz
inne zaproszone osoby.

3. Rada moze podejmowac¢ uchwaty — jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa
cztonkéw Rady, w tym przewodniczacy lub cztonek Prezydium.

4. Uchwaty zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow. W razie rownosci glosOw przewaza glos
przewodniczacego posiedzenia.

5. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokoly, ktore podpisuja: przewodniczacy i1 sekretarz
Rady.

6. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy Zebrania
Przedstawicieli w terminie 7 dni od daty wyboru.

Zarzad

§29

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw, w tym z prezesa i wiceprezeséw, wybranych na czas
nieokreslony.

Cztonkow Zarzadu wybiera i odwotuje w glosowaniu tajnym Rada Nadzorcza, z tym, Ze
powotlanie Prezesa Zarzadu nastgpuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Pozostalych cztonkéw Zarzadu Banku powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, przy czym
powolanie nastgpuje na wniosek Prezesa Zarzadu. Odwotanie cztonka Zarzadu Ilub
zawieszenie go w czynnos$ciach nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.

3. Co najmniej dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezes Banku Spoétdzielczego, musi posiadad
kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe dajace rekojmi¢ prowadzenia dziatalno$ci Banku z
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zachowaniem bezpieczenstwa wkladéw i lokat oraz pozostawaé z Bankiem w stosunku
pracy.

Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Banku Spoéidzielczym Rada nawigzuje stosunek
pracy — w zalezno$ci od powierzonego stanowiska — na podstawie umowy o prace, albo
powolania zgodnie z ustaleniami przewidzianymi w kodeksie pracy.

Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez Rade.

Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego praw wynikajacych ze stosunku pracy.
Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego.

§30

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Banku oraz reprezentuje Bank na zewnatrz. Podejmowanie

decyzji nie zastrzezonych w prawie 1 Statucie dla innych organow nalezy do Zarzadu.
Zarzad dziala kolegialnie i podejmuje decyzje w formie uchwal podejmowanych na
posiedzeniach badz w trybie obiegowym. Protokél z posiedzenia Zarzadu podpisuja
wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
Oswiadczenia woli za Bank sktadaja:

1) dwaj cztonkowie Zarzadu lub

2) jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik dziatajacy w zakresie umocowania lub

3) dwoch pelnomocnikow ustanowionych bezposrednio przez Zarzad.
Oswiadczenia woli, o ktorych mowa w ust.2, sktada si¢ w ten sposob, ze pod
firma Banku Spoétdzielczego osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja
swoje podpisy,
Funkcjonowanie i tryb pracy Zarzadu oraz podziat czynno$ci migdzy cztonkow Zarzadu
okresla Regulamin dziatania Zarzadu zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.

§ 31

. Szczegotowy zakres kompetencji 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych czionkow Zarzadu i

Prezesa Zarzadu okresla Regulamin Dziatania Zarzadu oraz Regulamin Organizacyjny,
uwzgledniajace postanowienia ust.la, jednakze Prezes Zarzadu w szczegdlnosci:

1) przewodniczy Zarzadowi Banku Spétdzielczego,

2) wydaje zarzadzenia wewngtrzne regulujace dziatalnos¢ Banku Spoéldzielczego w
zakresie nie zastrzezonym do kompetencji Zarzadu lub innych organéw Banku
Spotdzielczego,

3) bezposrednio nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednostek i komorek

organizacyjnych, w tym komorki kontroli wewnetrznej,

4) nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego, z

zastrzezeniem postanowien ust.la,

5) odpowiada za efektywne kierowanie dziatalno$cig Banku Spotdzielczego, w tym za
zarzadzanie ryzykiem kredytowym,

6) wykonuje funkcj¢ Pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy, w tym podejmuje
decyzje w zakresie zatrudnienia pracownikdéw oraz w innych sprawach pracowniczych.
la. W przypadku wyodrebnienia w ramach wewnetrznego podzialu kompetencji stanowiska
cztonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku
Spoéldzielczego, nadzorowanie zarzadzania ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku
Spotdzielczego przez Prezesa Zarzadu i czlonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie
ryzykiem istotnym w dzialalnosci Banku, okresla wewnetrzny podzial kompetencji w



Zarzadzie Banku Spoéldzielczego. Wyodrebnienie stanowiska czlonka Zarzadu
nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku Spotdzielczego oraz
powolanie na to stanowisko cztonka Zarzadu lub powierzenie tej funkcji cztonkowi Zarzadu,
wymaga uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego. Wewnetrzny podziat kompetencji
w Zarzadzie Banku Spoldzielczego ustala Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

. Do kolegialnych decyzji Zarzadu dziatajacego na protokotowanych posiedzeniach lub w
trybie obiegowym, nalezy:

1) zawieranie umoéw  dlugoterminowych, =za wyjatkiem uméw  dotyczacych
wykonywanych przez Bank czynno$ci bankowych oraz z zakresu gospodarki wtasne;j,

2) podejmowanie decyzji o zaciggnigciu zobowigzan, poza przyjmowaniem depozytow,
lub rozporzadzeniu aktywami poza lokowaniem $rodkdéw na rynku migedzybankowym,
ktorych taczna warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy
wlasnych,

3) udzielanie pelnomocnictwa cztonkom Zarzadu lub osobom zajmujagcym stanowiska
kierownicze w sprawach wytaczonych w pkt 11 2,

4) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania i zamykania filii oraz funkcjonowania
oddziatow i filii,

5) sktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Banku Spotdzielczego,

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/,

7) rozpatrywanie odwotan od decyzji Prezesa Zarzadu lub osoby kierujacej biezaca
dziatalno$cia jednostki organizacyjnej Banku Spotdzielczego w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy,

8) uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacyjnego, okreslajacego strukturg
organizacyjng Banku Spoétdzielczego,

9) uchwalanie i zmiany Regulaminu, okres$lajacego powierzenie przedsigbiorcy lub
przedsigbiorcy zagranicznemu, wykonywania czynno$ci okreslonych w ustawie Prawo
bankowe,

10) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnianic dziatania systemu
zarzadzania,

11) inne sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organéw Banku Spoéidzielczego.

. Podejmowanie decyzji, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2 odbywa si¢ z zastrzezeniem
ograniczen wynikajacych z ustawy Prawo bankowe i ustawy Prawo spotdzielcze.
. Zarzad moze udzieli¢ cztonkowi Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynnos$ci okre$lonego rodzaju lub czynnosci szczegélnych. Zakres pelnomocnictwa nie
moze obejmowac spraw nalezacych do wlasciwosci Zarzadu ze wzgledu na spotdzielczy
charakter Banku.

§32
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu
1 sg protokotowane.
. Pomiedzy posiedzeniami, Zarzad moze podejmowac decyzje w trybie obiegowym.
§33
. W posiedzeniach Zarzadu obowigzani sa bra¢ udzial wszyscy jego cztonkowie. Zarzad
moze podejmowacé uchwatly jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa jego
cztonkéw, w tym Prezes lub jego zastepca. Prezes lub jego zastepca ustala porzadek obrad i
zwotuje posiedzenia oraz mu przewodniczy.
. W posiedzeniu Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Rady, w miare
potrzeby inni pracownicy Banku Spotdzielczego i osoby zaproszone.
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Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku jesli w posiedzeniu
bierze udzial dwoch czitonkow Zarzadu - uchwaly moga by¢ podejmowane tylko
jednoglosnie.

Decyzje w trybie obiegowym podejmowane sg w ten sposob, ze pod trescig proponowane;j
decyzji sktadane sg podpisy Cztonkéw Zarzadu begdacych za jej podjeciem oraz adnotacja o
podjeciu decyzji w trybie obiegowym. Decyzje uwaza si¢ za podjeta, jezeli za jej podjeciem
opowie si¢ bezwzgledna wigkszo$¢ cztonkdéw Zarzadu. W przypadku zastrzezenia ktorego$
z Czlonkow Zarzadu co do tresci decyzji, badz zgloszenia sprzeciwu, co do jej podjecia,
sprawa jest rozpatrywana na posiedzeniu protokotowanym.

W Banku Spotdzielczym dziata komitet kredytowy.

Sktad komitetu kredytowego ustala Zarzad Banku Spoétdzielczego.

Zebrania Grup Czlonkowskich

§ 34

Zebranie Grupy Cztonkowskiej:

1) rozpatruje sprawy, ktore moga by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli i1 zgtasza swoje wnioski 1 opinie w tych sprawach,

2) rozpatruje sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku Spotdzielczego ze specjalnym
uwzglednieniem obstugi danego terenu, z wykonania uchwal Zebrania Przedstawicieli i
z poprzedniego Zebrania Grupy Czlonkowskiej, sprawozdanie Rady i jej oceng
dziatalnosci Banku oraz wystuchuje informacji Zarzadu o planie dzialalnos$ci i formach
ustug Banku Spotdzielczego,

3) wysuwa pod adresem Zarzadu, Rady i Zebrania Przedstawicieli postulaty i wnioski oraz
wyraza swoje opinie dotyczace dzialalnosci Banku Spotdzielczego, jego oddziatu lub
filii,

4) wybiera Przedstawicieli zgodnie z zasadami okreslonymi w § 18 ust. 1 na Zebranie
Przedstawicieli,

5) inspiruje cztonkow do spolecznego dziatania na rzecz $rodowiska i rozwoju Banku
Spotdzielczego.

§ 35

. W zebraniu Grupy Cztonkowskiej uczestniczg cztonkowie Banku Spotdzielczego. Liczbe

Grup Cztonkowskich ustala Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego.

Zebrania Grup Czlonkowskich zwoluje Zarzad w miare potrzeby, przynajmniej raz w roku,
co najmniej na 20 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

Cztonek Banku Spoétdzielczego uczestniczy w Zebraniu tylko jednej Grupy Czionkowskiej,
na ktorym przystuguje mu prawo do jednego glosu.

O terminie Zebrania Grupy Cztonkowskiej Zarzad zawiadamia cztonkow przez
wywieszenie ogloszenia — najpozniej na 7 dni przed terminem zebrania — w lokalu Banku
Spoétdzielczego 1 w miejscach powszechnie wykorzystywanych do zamieszczania ogloszen
na terenie miejsca zamieszkania cztonkow, ktérzy powinni wzig¢ udziat w zebraniu.
Zebranie Grupy Cztonkowskiej jest wazne bez wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkéw Banku
Spotdzielczego.

Jezeli w zebraniu Grupy Cztonkowskiej, na ktorym przewidziany jest wybor
Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli ilo§¢ obecnych jest mniejsza lub roéwna ilosci
ustalonych do wyboru Przedstawicieli z danej Grupy Cztonkowskiej to obecni na Zebraniu



Grupy Cztonkowskiej czlonkowie staja si¢ automatycznie Przedstawicielami na Zebranie
Przedstawicieli.

. Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera kazdorazowo sposrdd siebie przewodniczacego i
sekretarza Zebrania.

. Uchwaty Zebrania Grupy Czlonkowskiej podejmowane sg zwykta wiekszoscia glosow w
glosowaniu jawnym.

Wybor Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nast¢puje zgodnie z postanowieniami §
15 ust. 2, z zastrzezeniem ustalen zawartych w § 35 ust. 4.

. Z zebrania Grupy Czlonkowskiej sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawieraé: liczbe
obecnych cztonkow, podjete uchwaty, wnioski i1 postulaty zgltoszone w czasie Zebrania oraz
imienny wykaz przedstawicieli wybranych na Zebranie Przedstawicieli.

Protokot podpisuja przewodniczacy i1 sekretarz Zebrania.

Postanowienia wspoélne dla organow Banku Spéldzielczego

§ 36
Czlonkowie organow Banku Spoéidzielczego powinni swoje czynnosci wykonywaé z
najwickszg starannoscig i1 dba¢ o pelng realizacj¢ przez Bank Spoéldzielczy jego zadan
gospodarczych, spotecznych i kulturalnych. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
powinni mie¢ wiedzg, umiej¢tnosci i doswiadczenie, odpowiednie do pelnionych przez nich
funkcji 1 powierzonych im obowigzkoéw oraz dawac rgkojmi¢ nalezytego wykonywania
tych obowigzkow.

Cztonkowie organow Banku Spotdzielczego zobowigzani sa do zachowania tajemnicy
bankowej, tajemnicy dotyczacej ochrony danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej obrotow i stanéw na rachunkach bankowych.

. W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze w
Banku Spoéldzielczym, petnomocnicy Zarzadu oraz osoby pozostajace z czlonkami
Zarzadu, pelnomocnikami Banku Spoétdzielczego lub osobami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli.

Do sktadu Rady Nadzorczej i Zarzadu moze by¢ wybrany wylacznie cztonek Banku
Spoétdzielczego, a jezeli cztonkami Banku Spotdzielczego sg osoby prawne, czlonkéw tych
organdw wybiera si¢ rowniez sposrod kandydatow wskazanych przez te osoby prawne.

§37

. Przy wyborach Rady i Zarzadu nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu,

2) ustepujacy cztonek Zarzadu moze by¢ wybrany do Rady dopiero po udzieleniu
absolutorium,

3) w sklad Rady nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace ze sobg, z cztonkami Zarzadu oraz
ich pelnomocnikami w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.
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Cztonkowie Rady i Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach wytacznie
ich dotyczacych.

Rada moze w razie konieczno$ci wyznaczy¢ jednego lub kilku swoich cztonkow do
czasowego pelienia funkcji cztonka Zarzadu.

Wyznaczonego przez Radg cztonka dotyczy ustalenie zawarte w ust. 1 pkt 1.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i1 Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Banku, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub
cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna
wobec Banku. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstaw¢ odwotania czlonka Rady
Nadzorczej lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odregbnych
przepisach.

W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w
ust. 4, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o zawieszeniu czlonka tego organu w
pelieniu czynno$ci. Najblizsze Zebranie Przedstawicieli, ktore powinno zosta¢ zwotane
nie pdzniej niz w terminie 12 miesi¢cy od daty zawieszenia cztonka Rady Nadzorcze;j,
rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia lub odwotaniu zawieszonego cztonka z peinionej
funkcji.

O uchyleniu, zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego cztonka Rady Nadzorczej
rozstrzyga Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/. Walne Zgromadzenie
(Zebranie Przedstawicieli) zwotuje Zarzad w takim terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w
ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia wniosku przez Rad¢ Nadzorcza do Zarzadu w
sprawie podjecia decyzji o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego czlonka
Rady Nadzorczej,

Przez osob¢ zajmujaca stanowisko kierownicze w Banku Spoétdzielczym nalezy rozumiec
osobg¢ zatrudniong podlegajaca bezposrednio cztonkowi Zarzadu, dyrektora oddziatu i jego
zastepcOw oraz gtownego ksiegowego, z wytaczeniem radcy prawnego.

§38
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu winni czynu zaniedbania, przez ktore Bank ponidst
strate, odpowiadajg za nie osobiscie.
Do odpowiedzialnosci cztonkow Rady Nadzorczej 1 Zarzadu maja odpowiednie
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§39

Organy Banku Spoétdzielczego obowigzane sa przestrzega¢ zakresu ich wlasciwosci,
podejmujac decyzje w sprawach zastrzezonych dla nich statutem.

Whioski i opinie Zebrania Grupy Czlonkowskiej powinny by¢ rozpatrzone przez wlasciwy
organ. Rada powinna je rozpatrzy¢ na swym najblizszym posiedzeniu, a Zarzad w terminie
sze$ciu tygodni od ich zgloszenia. O sposobie wykorzystania wnioskow Rada lub Zarzad
zawiadamia pisemnie organ wnioskujgcy lub zainteresowanych czlonkéw. W razie nie
dopehienia tego obowigzku przez wymienione organy w terminie wyzej okreslonym
przewodniczacemu 1 uczestnikom Zebrania Grupy Czlonkowskiej przystuguje prawo
whniesienia skargi do Rady lub Zebrania Przedstawicieli. Skarga powinna by¢ rozpatrzona
na najblizszym posiedzeniu Rady lub Zebraniu Przedstawicieli. O sposobie zalatwienia
skarzacy powinien zosta¢ pisemnie poinformowany w ciggu dwoéch tygodni od daty jej
rozpatrzenia.

§39.1
Regulacje wewnetrzne wydawane s3 w formie uchwat.
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7.

Uchwaty podejmowane sa przez organy Banku Spoétdzielczego stosownie do ich
kompetenc;ji.

Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ uchwala Statut, regulamin Walnego
Zgromadzenia, regulamin dziatania Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza uchwala Regulamin dziatania Zarzadu, regulamin kontroli wewngtrznej,
oraz inne regulaminy, do ktérych uchwalenia jest uprawniona na podstawie przepisow
prawa lub Statutu.

Zarzad uchwala regulaminy 1 instrukcje zwigzane z biezgca dzialalnoscig Banku
Spotdzielczego, np.: regulaminy i instrukcje dotyczace kredytowania, regulamin
organizacyjny Banku Spotdzielczego, regulamin pracy, regulamin $wiadczen socjalnych,
regulamin wynagradzania dla pracownikow Banku Spoétdzielczego nie bedacych
cztonkami Zarzadu, regulamin prawnych form zabezpieczen wierzytelnosci.

§39.2
W Banku Spoétdzielczym funkcjonuje system zarzadzania.

System zarzadzania stanowi zbior zasad 1 mechanizméw odnoszacych si¢ do procesow

decyzyjnych zachodzacych w Banku Spoétdzielczym oraz do oceny prowadzonej

dziatalno$ci bankowe;.
W ramach systemu zarzadzania w Banku Spétdzielczym funkcjonuje:

1) system zarzadzania ryzykiem,

2) system kontroli wewnetrznej.

Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem sa identyfikacja, pomiar lub
szacowanie, kontrola oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci
Banku Spoétdzielczego stuzace zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania
1 realizacji szczegotowych celow prowadzonej przez Bank Spoéldzielczy
dzialalnosci.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku Spotdzielczego,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym,

4) zgodnosci dziatania Banku Spoétdzielczego z przepisami prawa, regulacjami

wewngtrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank Spotdzielczy wyodrebnia:

1)) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania
ryzykiem w Banku Spoétdzielczym, ktora obejmuje stanowiska, grupy ludzi
lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych
tej funkcji,

2) komorke do spraw zgodnosci majaca za zadanie identyfikacje, oceng,
kontrolg¢ 1 monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku
Spotdzielczego z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie,

3) niezalezng komorke audytu wewngtrznego majacg za zadanie badanie i oceng
W sposob niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci 1 skutecznos$ci systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej, z wylaczeniem
komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dziatanie systemu
zarzadzania dostosowanego do wielkosci 1 profilu ryzyka wigzacego si¢ z
dziatalnoscig Banku Spotdzielczego.
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Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego sprawuje nadzor nad wprowadzeniem
systemu zarzgdzania oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznosc.

Szczegotowe zasady 1 zakres systemu kontroli wewngtrznej w Banku
Spoétdzielczym okresla Regulamin kontroli wewnetrznej uchwalany przez Rade
Nadzorcza na wniosek Zarzadu.

§39.3

Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami, limitami, przepisami, biezace reagowanie na
niedomagania i uchybienia, a takze monitorowanie efektywno$ci wdrozonych
mechanizmow kontrolnych.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w zakresie jakos$ci i poprawnosci
wykonywanych czynno$ci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez
osoby z nim wspolpracujace 1 jego bezposredniego przetozonego.

§39.4
W Banku Spotdzielczym wykonywany jest audyt wewnetrzny.
Audyt wewnetrzny, o ktorym mowa w § 39.2 ust.6 pkt 3, Bank Spotdzielczy,
jako uczestnik systemu ochrony, powierza organowi zarzadzajgcemu systemem
ochrony. Szczegdtowe zasady realizacji audytu wewngtrznego przez organ
zarzadzajacy systemem ochrony okreslone s3 w umowie systemu ochrony.

§ 39.5
Powierzenie audytu wewngtrznego organowi zarzadzajacemu systemem

ochrony zgodnie z § 39.4 nie wyklucza mozliwosci funkcjonowania w Banku
Spotdzielczym komorki kontroli lub powierzenia Bankowi Zrzeszajacemu
wykonywania czynnosci kontrolnych. Szczegdétowe zasady funkcjonowania komoérki
kontroli okre$lone s3 w regulaminie, natomiast zasady powierzenia czynnoS$ci
kontrolnych Bankowi Zrzeszajagcemu okreslone sg w umowie zrzeszenia.

[98)

Gospodarka Banku Spoldzielczego

§ 40
Bank Spotdzielczy prowadzi swa dzialalnos¢ w oparciu o rachunek ekonomiczny na
zasadach rentowno$ci przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.
Na finansowanie swojej dziatalnosci Bank Spoéidzielczy przeznacza fundusze wilasne w
obrocie, wolne $rodki finansowe, wklady oszczgdnos$ciowe, a jezeli $rodki te nie sg
wystarczajgce — moze uzupetni¢ je innymi $rodkami uzyskanymi w ramach uméw z
instytucjami funkcjonujgcymi na krajowym rynku finansowym.
W dziatalno$ci gospodarczej Bank stosuje zabezpieczenie swoich naleznosci.
Bank moze uzyska¢ zaspokojenie swoich wymagalnych wierzytelnosci z tytutu
udzielonego kredytu lub zaptaty dokonanej w ramach udzielonej gwarancji poprzez
dokonanie sprzedazy rzeczy i praw zastawionych tytulem zabezpieczenia kredytu lub
gwarancji zaréwno w drodze sprzedazy, licytacji jak 1 poprzez zwykla sprzedaz przedmiotu
zastawu.
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§41
Bank Spotdzielczy prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa na podstawie rocznego
planu finansowego, w sposdb zapewniajacy pokrycie z uzyskanych przychodéw kosztow
dziatalnosci oraz zobowigzan.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 42

. Bank Spotdzielczy tworzy nastepujace fundusze:

1) fundusz udzialowy — powstajacy z wptat udzialow cztonkowskich i odpiséw na udziaty
cztonkowskie z podziatu nadwyzki bilansowe;j. Udziaty sa wlasnoscia cztonkow i moga
by¢ wycofane na zasadach przewidzianych w statucie.

2) fundusz zasobowy — powstajacy z wptat przez cztonkdéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej lub innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

3) fundusz ryzyka — tworzony z odpisoOw z czystej nadwyzki bilansowej, a takze w ci¢zar
kosztow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, przeznaczony na
pokrycie ewentualnych strat z tytutu udzielonych kredytéw i pozyczek.

4) fundusz $wiadczen socjalnych — tworzony i przeznaczony zgodnie z przepisami ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Fundusz ten moze by¢ zasilany z nadwyzki bilansowe;.

5) fundusz spoteczno-wychowawczy — tworzony z odpisow z nadwyzki bilansowej w
wysokosci uchwalonej przez Zebranie Przedstawicieli i przeznaczony na finansowanie
celow o charakterze ogdlnospotecznym i na cele spoteczne 1 kulturalne okreslone w
oddzielnych regulaminach zatwierdzonych przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

6) fundusz wktadow — powstajacy z wptlat wkiladow pienigznych przez cztonkéw na
wlasnos$¢ Banku. Wklady moga by¢ zwracane na zasadach okreslonych w statucie.

7) fundusz z aktualizacji wyceny.

8) niepodzielony zysk z lat ubiegtych.

Bank moze tworzy¢ inne fundusze w oparciu o przepisy Prawa spotdzielczego, innych

ustaw oraz uchwal Zebrania Przedstawicieli. Zasady wykorzystania takiego funduszu

okresli regulamin uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg.

§43
Inwestycje Banku Spoétdzielczego nie sg limitowane.

§ 44

Bank Spoéldzielczy prowadzi rachunkowos¢ i1 sporzadza sprawozdania finansowe wedlug
og6lnie obowigzujacych w tym zakresie przepisow. Bank Spoéldzielczy sporzadza
sprawozdanie finansowe, ktore pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci podlega badaniu w
trybie 1 wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

1.

§ 45
Zysk Banku Spoéidzielczego po pomniejszeniu o nalezny podatek dochodowy i inne
obcigzenia obowigzkowe wynikajace z odrgbnych przepisow ustawowych stanowi czysta
nadwyzke bilansowg (zysk netto).
Podziat nadwyzki bilansowej dokonywany jest na podstawie uchwaly Zebrania
Przedstawicieli w sposob pozostajacy w zgodnosci z przepisami Prawa Spotdzielczego.
Kwoty, ktore przypadaja czlonkom z tytutu uchwalonego — przy dokonywaniu podziatu
czyste] nadwyzki bilansowe] — oprocentowania od wptaconych udziatow zalicza si¢ w
pierwszym rzedzie na uzupetnienie ich do pelnej wysokos$ci okreslonej w statucie.



Oprocentowanie udzialdéw ustalone jest w wysokosci uchwalonej przez Zebranie
Przedstawicieli proporcjonalnie do wartosci wniesionych udziatow i okresu ich utrzymania
w banku w stosunku rocznym.

4. Jezeli podziat nadwyzki bilansowe] miedzy cztonkéw ma nastagpi¢ w formie
oprocentowania udzialdéw, w podziale tym uwzglednia si¢ bylych cztonkéw (ich
spadkobiercow), ktorym przystugujg roszczenia o wyplate udziatow.

§ 46

—

Skreslony

2. Strata bilansowa moze by¢ pokrywana z dochodu uzyskanego w najblizszych kolejno po
sobie nast¢pujacych trzech latach.

3. W przypadku pokrywania straty bilansowej z funduszu Banku Spoétdzielczego, strate te

pokrywa si¢ w nastepujacej kolejnosci:

a) z funduszu zasobowego,

b) z funduszu ryzyka — o ile jest utworzony,

c¢) z funduszu udziatowego,

d) z funduszu wktadéw — o ile jest utworzony.

Laczenie, podzial i likwidacja Banku

§ 47

1. Bank Spoéltdzielczy moze w kazdym czasie polaczy¢ si¢ z innym Bankiem na podstawie
uchwat Zebrania Przedstawicieli taczacych sie Bankow, podjetych wiekszoscia 2/3 gloséw
1 przy zachowaniu innych warunkow okreslonych w Prawie Spotdzielczym i1 po uzyskaniu
wymaganego prawem zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Uchwata Zebrania Przedstawicieli o pofgczeniu moze skroci¢c czas trwania
przedstawicielstwa danej kadencji Zebrania Przedstawicieli oraz kadencji Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego.

§ 48

Postepowanie uzdrawiajgce, podziat, likwidacja lub upadtos¢ Banku Spotdzielczego odbywa
si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w Prawie bankowym oraz Prawie spotdzielczym.

Przepisy koncowe

§49
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy:
- ustawy Prawo bankowe,
- ustawy Prawo spoéldzielcze,

- ustawy Kodeks cywilny,
- innych obowigzujacych ustaw, w tym regulujacych funkcjonowanie bankow
spotdzielczych.
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