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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1.
Polityka zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w Radzyniu Podlaskim
zwana dalej Polityka, okresla standardy i sposoby dziatania, uznawane i stosowane w celu
identyfikowania, unikania oraz zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spdtdzielczym
w Radzyniu Podlaskim.
Polityka zawiera mechanizmy stuzgce zapewnieniu, aby konflikty interesow byty
rozwigzane na zasadzie réwnego traktowania klientéw oraz zapewnienia, ze Bank, jego
pracownicy oraz inne osoby powigzane z Bankiem nie bedg uzyskiwac korzysci lub unikac
strat kosztem intereséw klientéw Banku lub Banku.
Polityka okresla obowigzki wszystkich pracownikow w zakresie identyfikacji konfliktéw
interesdéw oraz wskazywania wtasciwych sposobdw ich zapobiegania oraz postepowania w
przypadku ich wystgpienia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku powinni ujawnia¢ na forum organdow
powstanie lub mozliwo$¢ powstania konfliktu interesow oraz powstrzymywac sie od
zabierania gtosu w dyskusji nad sprawami, ktory taki konflikt mogg powodowac w relacji z
klientem Banku lub Bankiem.
Pracownicy Banku zobowigzani sg do przewidywania i unikania sytuacji, w ktoérych ich
prywatne interesy mogtyby byc¢ sprzeczne z interesami klienta Banku lub Bankiem.
Zakres czynnosci i inne dokumenty dotyczgce zadan i obowigzkdéw pracownika Banku
wytaczajg zadania, prowadzace do relacji powodujgcej konflikt interesow.

§2.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1.
2.
3.

Bank — Bank Spotdzielczy w Radzyniu Podlaskim;

Dostawca — osoba lub podmiot $wiadczgcy ustugi na rzecz Banku;

Stanowisko ds. zgodnosci - samodzielna komdrka organizacyjna w Centrali Banku,
podlegajgca bezposrednio Prezesowi Zarzadu, petnigca zadania majagce na celu
zapewnienie zgodnosci, okreslone w Regulaminie organizacyjnym oraz w niniejszej
Instrukcji;

konflikt interesébw — zdarzenie, zachowanie albo postawa, ktére mogg prowadzi¢ do
powstania sprzecznosci pomiedzy interesem Banku lub pracownika Banku a obowigzkiem
dziatania przez Bank w sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu
klienta Banku, jak rowniez znane Bankowi okolicznosci moggce prowadzi¢ do sprzecznosci
miedzy interesami grupy klientéw Banku; a takze takie sprzecznosci miedzy interesem
Banku a pracownika Banku;

identyfikacja konfliktu interesébw — dziatania wstepnie okreslajgce  mozliwe
zagrozenia/naruszenia, ktore mogg (choé¢ nie muszg) narazi¢ Bank na wystgpienie konfliktu
intereséw oraz zasady stuzgce zapobieganiu tym konfliktom;

naruszenie — dziatanie niezgodne z prawem lub obowigzujgcymi w Banku procedurami i
standardami etycznymi;

pracownik Banku — pracownik Banku lub cztonek organu Banku;

Radca prawny — osoba wykonujgca funkcje Radcy prawnego w Banku;



9. Spétdzielnia Systemu Ochrony — Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskie]
Spotdzielczosci S.A. w Warszawie.

Rozdziat 2. Rodzaje i zrédta konfliktu intereséw.

§3.
Konflikt interesdw moze wystgpi¢ pomiedzy:
1. Bankiem a klientem lub grupg klientéw Banku;
Klientem lub grupa klientow Banku a pracownikiem;
Pracownikiem a Bankiem;
Dostawcg a klientem lub grupg klientow;

vk W

Dostawcg a Bankiem.

§4.

Konflikt interesdow moze powstac w szczegdlnosci gdy:

1. Bank lub pracownik Banku moze w konkretnej sytuacji, ktéra nie jest wskazana w umowie z
klientem, uzyskac korzysci lub unikna¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez klienta lub grupe klientéw Banku;

2. Bank lub pracownik Banku posiada powdd natury finansowej lub innej, aby preferowaé
klienta lub grupe klientow Banku w stosunku do innego klienta lub grupy klientow;

3. Bank lub pracownik Banku posiada powdd by preferowac interes wtasny lub osoby trzeciej
w stosunku do interesow klienta lub grupy klientow Banku;

4. Bank lub pracownik Banku ma interes w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz
klienta albo transakcji przeprowadzonej w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z
interesem klienta;

5. Pracownik Banku moze uzyskaé korzysci lub unikngé strat kosztem intereséw Banku;

6. Bank lub pracownik Banku otrzyma od Dostawcy odrebng korzy$¢ majatkowsa, inng niz
standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugg Swiadczong na rzecz klienta;

7. Dostawca otrzyma od Klienta lub grupy Klientéw odrebng korzy$¢ kosztem Banku.

§5.

Konflikt intereséw pomiedzy Bankiem a klientem moze wystgpi¢ w szczegdlnosci w zwigzku

z rownolegtym $wiadczeniem tych samych ustug na rzecz kliku klientow oraz przyjmowaniem

przez Bank prowizji, optat oraz korzysci niepienieznych w zwigzku ze Swiadczonymi ustugami

innych niz standardowe prowizje i optaty.
§ 6.

Konflikt interesow pomiedzy klientem Banku a pracownikiem moze wystgpi¢ w przypadku

wykorzystania informacji wrazliwych dotyczacych klienta Banku, takich jak informacje poufne

lub informacje objete tajemnicg zawodowg dotyczgcych klienta lub zawieranych przez niego
transakcji, przez dokonywanie transakcji wyprzedzajgcych dziatania klienta, o ktdérych
pracownik dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych w Banku.



§7.

Konflikt intereséw pomiedzy pracownikiem a Bankiem moze wystgpi¢ w szczegdlnosci

poprzez:

1. Powigzanie interesow pracownika lub oséb mu bliskich, w szczegdlnosci przez
zaangazowanie finansowe, z interesami przedsiebiorstwa, ktére jest rownoczesnie
klientem Banku, zwtaszcza gdy jest ono nadzorowane lub obstugiwane przez tego
pracownika;

2. Obstugiwanie przez pracownika samego siebie, osdob mu bliskich, co niesie za sobg
niebezpieczenstwo wykorzystania posiadanych kompetencji i mozliwosci dziatania na
szkode Banku, jak rowniez wykorzystania otrzymanych stuzbowo informacji, w tym
informacji poufnych dotyczgcych Banku, jak rowniez sprawowania nadzoru nad taka
obstugg;

3. Powigzania przez stosunek pracy lub petnienie funkcji w organach, pomiedzy pracownikiem
a podmiotem, ktéry prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Banku.

Rozdziat 3. Przeciwdziatanie i zarzgdzanie konfliktami interesow.

§ 8.
Bank dba aby w zakresach wykonywanych czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien
poszczegdlnych pracownikéw Banku nie wystepowaty zadania mogace z zatozenia narazac
pracownika Banku na konflikt intereséw.

§9.
W Banku, zadania nadzorowania zarzagdzaniem konfliktami interesow, w tym w szczegdlnosci
w obszarze wprowadzania regulacji wewnetrznych, a takze konsultacji udzielanych
jednostkom organizacyjnym i wydawania rekomendacji oraz przeprowadzania szkolen
wykonuje Stanowisko ds. zgodnosci.

§ 10.
W Banku identyfikacji konfliktu intereséw dokonuja:
1. Wszyscy pracownicy;
2. Wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku w zakresie wykonywanych zadan i

kompetencji;

3. Stanowisko ds. zgodnosci, Stanowisko kontroli wewnetrznej, Radca Prawny.

§11.
Wszystkie jednostki i komodrki organizacyjne w Banku, identyfikujg na biezgco w swojej
dziatalnosci mozliwosc¢ zaistnienia konfliktu interesdw.

§12.
Stanowisko  kontroli wewnetrznej dokonujgc  biezgcych  kontroli  w  jednostkach
organizacyjnych Banku uwzglednia kwestie konfliktu intereséw. W przypadku identyfikacji
konfliktu interesow lub prawdopodobienstwa jego wystgpienia informuje o tym fakcie
Stanowisko ds. zgodnosci.



§13.
1. Pracownicy nie mogg procesowac oraz zatwierdza¢ udzielania kredytéw ani realizowac
innych transakcji i ustug dokonywanych przez Bank, o ile sg one dokonywane na rzecz:
1) tych pracownikow;
2) osob bliskich tym pracownikom, powigzanych prywatnie lub gospodarczo,
rozumianych jako: wspotmatzonek pracownika, wstepni lub zstepni pracownika,
0soby pozostajgce z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, osoby zwigzane z nim z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, inni krewni lub powinowaci pracownika
oraz osoby ktore pozostajg z pracownikiem we wspolnym gospodarstwie domowym;
3) o0sob prawnych, w ktérych ci pracownicy lub osoby im bliskie posiadajg udziaty lub sg
cztonkami organow tych oséb prawnych badz ich pracownikami posiadajgcymi
uprawnienia decyzyjne;
4) o0so6b fizycznych lub prawnych, ktorych interesy ekonomiczne sg rownowazne
interesom pracownikéw lub bliskich im osdb.
2. ldentyfikacji mozliwosci zaistnienia konfliktu interesdow na etapie procedowania ekspozycji
kredytowych dokonuje rowniez powotany w Banku Komitet Kredytowy.
§ 14,
Pracownik, ktory w ramach wykonywania swoich obowigzkéw ma podjg¢ decyzje w sprawie,
ktorej zatatwienie lub rozstrzygniecie moze stuzyé jego osobistym interesom lub interesom
0s0b z nim powigzanych prywatnie bgdz gospodarczo powinien poinformowac o tym fakcie
bezposredniego przetozonego, ktéry dokonuje weryfikacji danej transakgji.
§ 15.
Cztonek Zarzadu, ktéry w ramach wykonywania swoich obowigzkdéw ma podjgé decyzje w
sprawie, ktorej zatatwienie lub rozstrzygniecie moze stuzy¢ jego osobistym interesom lub
interesom o0sob z nim powigzanych prywatnie bgdz gospodarczo powinien wytgczy¢ sie od
podejmowania czynnosci oraz poinformowac o tym fakcie Zarzad Banku.
§ 16.
Cztonek Rady Nadzorczej, ktory w ramach wykonywania swoich obowigzkéw ma podijgé
decyzje w sprawie, ktorej zatatwienie lub rozstrzygniecie moze stuzyé jego osobistym
interesom lub interesom osdb z nim powigzanych prywatnie lub gospodarczo powinien
wytaczy¢ sie od podejmowania czynnosci oraz poinformowac o tym fakcie Rade Nadzorcza.
§17.
Na etapie procedowania planowanej umowy lub transakcji jednostka organizacyjna Banku
realizujgca planowang ustuge lub transakcje, dokonuje analizy zapisow umownych oraz innych
dostepnych jej informacji dotyczacych tego klienta i jego relacji z Bankiem oraz innych dziatan
Banku pod katem potencjalnego wystgpienia konfliktu intereséw pomiedzy Bankiem lub
pracownikiem Banku a klientem.
§18.
1. W sytuacji zidentyfikowania konfliktu intereséow kierownik jednostki organizacyjnej
informuje niezwtocznie Stanowisko ds. zgodnosci lub Stanowisko kontroli wewnetrzne;.
2. Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje analiz zgtoszonych konfliktéw intereséw i wydaje
rekomendacje co do sposobu postepowania w danej sprawie oraz monitoruje ich



realizacje.

3. W przypadku, nie uwzglednienia wydanej rekomendacji, Stanowisko ds. zgodnosci
przekazuje sprawe do Cztonka Zarzadu nadzorujgcego dang jednostke organizacyjng w
celu podjecia przez niego decyzji.

§19.

1. Sposob rozwigzania konkretnej sytuacji konfliktowej, w tym rodzaj i zakres zastosowanych
Srodkdéw, jest ustalany na podstawie decyzji kierownika jednostki organizacyjnej
zaangazowanej w dang sytuacje.

2. Decyzje na poziomie Zarzadu Banku, nastepujg w sytuacji, gdy kierownik jednostki
organizacyjnej jest osobiscie zaangazowany w $wiadczenie ustugi, badz transakcji, z ktéra
zwigzane jest ryzyko wystgpienia konfliktu interesow.

§ 20.

Bank dba, aby wdrozone mechanizmy dotyczgce wynagradzania i premiowania pracownikow

zapobiegaty konfliktom interesow.

§21.

Pracownicy bedacy dla siebie osobami bliskimi w rozumieniu wskazanym w § 13 ust. 1 pkt. 2)

nie mogg pozostawaé¢ w stosunku podlegtosci (zwierzchnictwa stuzbowego) w Banku oraz

wykonywac¢ w stosunku do siebie czynnosci zatwierdzajgcych lub kontrolnych. Jezeli taka
sytuacja wystgpita, nalezy postepowac jak w przypadku identyfikacji konfliktu interesow.
§22.

Bank zapobiega konfliktom intereséw poprzez:

1. Scisty podziat zadan, opisany w Regulaminie organizacyjnym, zapewniajacy rozdzielenie
funkcji oceny ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, ktora to ryzyko generuje;

2. Przydzielenie pisemnego, indywidualnego zakresu czynnosci pracownikom Banku;

3. Indywidualne nadawanie petnomocnictw wytgcznie przez Zarzad Banku (brak mozliwosci
nadawania petnomocnictw przez petnomocnikéw);

4. Nie dopuszczenie do nepotyzmu;

5. W obszarach obarczonych wysokim ryzykiem wprowadzenie zasady weryfikacji biezgcej ,,na
druga reke”;

6. Testowanie poziome i pionowe zagadnien obarczonych ryzykiem wystgpienia konfliktu
interesow;

7. Kontrole przyjetych regulacji.

Rozdziat 4. Raportowanie.

§ 23.
Stanowisko ds. zgodnosci przekazuje Zarzagdowi Banku raport roczny, ktéry moze stanowic
czesc innych raportow generowanych przez komorke, w szczegdlnosci zawierajgcy wskazanie
stwierdzonych przypadkdw rzeczywistych badz potencjalnych konfliktow intereséw.



Rozdziat 5. Postanowienia koricowe

§24.
Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje nie rzadziej niz raz do roku przegladu niniejszej Polityki
pod katem adekwatnosci i skutecznosci przyjetych rozwigzan, zapobiegajgcych konfliktom
interesoéw, ich identyfikacji oraz zarzagdzania nimi.

§ 25.
Stanowisko ds. Zgodnosci dokonuje analizy niniejszej regulacji czesciej niz w terminie
okreslonym w § 24 w przypadku zmiany stanu prawnego dotyczgcego zarzgdzania konfliktem
intereséw, potencjalnego zaistnienia tego konfliktu, ktérego skutki mogg powodowac straty w
znacznych rozmiarach, a takze innych okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na proces
zarzadzania konfliktami interesow.

§ 26.
Kazdorazowa zmiana niniejszej Polityki wymaga uchwalenia przez Zarzad Banku i
zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Banku.

§ 27.

Polityka zarzadzania konfliktem intereséw podlega ujawnieniu na stronie internetowej Banku
www.bsradzyn.pl.




