BANK SPOLDZIELCZY W RADZYNIU PODLASKIM

ZRZESZONY W BANKU POLSKIEJ SPOLDZIELCZOSCI S.A.

I

Radzyn Podlaski

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 2/5/2018
Zarzadu Banku Spotdzielczego w Radzyniu Podlaskim
z dnia 13 marca 2018 r.

Organizacja Systemu Kontroli Wewnetrznej w Banku Spoldzielczym
w Radzyniu Podlaskim

Cel funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej funkcjonujacego w Banku jest zapewnienie osiggania:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania,

2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

4. zgodnos$ci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

Nadzor organéw banku nad systemem kontroli

Rada Nadzorcza

1. Ogoblny nadzor w zakresie kontroli wewnetrznej sprawuje Rada Nadzorcza, ktora:
1) przyjmuje okreslony system sprawowania kontroli wewngtrznej w Banku,

2) akceptuje matryce funkcji kontroli.

2. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wynikéw kontroli wewngtrznej W oparciu 0 otrzymane
informacje i sprawozdania z kontroli. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny
adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej, w tym corocznej oceny
adekwatnosci i skuteczno$ci funkcji kontroli, stanowiska do spraw zgodnosci.

3. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci,

2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

4. W ramach nadzoru nad dziatalno$cig Banku Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢
systemu kontroli wewngetrznej w oparciu o informacje uzyskane od stanowiska do spraw
zgodnosci, stanowiska kontroli wewnetrznej, Zarzadu Banku.

Zarzad

1. Odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie i prawidlowe dziatanie systemu kontroli wewngtrznej
ponosi Zarzad Banku. Nadzor z ramienia Zarzadu Banku sprawuje Prezes Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja za funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w podlegtych
pionach.

2. Do obowigzkoéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
we wszystkich jednostkach, komorkach 1 stanowiskach organizacyjnych Banku

BANK SPOLDZIELCZY W RADZYNIU PODLASKIM Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z/s w Swidniku
ul. Ostrowiecka 35 VI Wydziat Gospodarczy KRS
21-300 Radzyn Podlaski KRS: 0000135222
tel.: (083) 352-70-57, (083) 352-70-58 fax: (083) 352-70-59 NIP: 538-000-30-64
adres e-mail: centrala@bsradzyn.pl REGON: 000501802

www.bsradzyn.pl




funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz
zapewnienia niezaleznosci odpowiednich komoérek. Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w
roku informuje Rade Nadzorczg o sposobie realizacji tych obowigzkow.

3. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu

kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspdlpracy wszystkich pracownikéw Banku w

ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy z komorka do spraw zgodnosci, stanowiskiem

kontroli wewnetrznej, audytem wewnetrznym, a takze dostepu pracownikom tych komoérek
do niezbednych dokumentow zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw

prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym
jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewngtrznych oraz
standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnoS$ci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowo$ci w stosowaniu polityki zgodnos$ci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowos$ci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

I11 linie obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach.

1.

Na pierwszy poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku, w

tym stosowanie przez pracownikoéw mechanizmow kontroli ryzyka, a takze dokonywanie w

ramach obowigzkéw stuzbowych pracownikoOw poziomego monitorowania (w ramach

pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych poprzez ich weryfikacje

lub testowanie.

Na drugi poziom sktada si¢ co najmniej:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikoOw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,
o0 ktérym mowa w ust. 2;

2) dzialalno$¢ stanowiska do spraw zgodnosci,

3) dziatalno$¢ stanowiska kontroli wewnetrzne;.

Pracownicy komorek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie

monitorujg przestrzeganie mechanizméow kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe

(weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie

poziome (weryfikacja lub testowanie na drugim poziomie).

Na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewngtrznego.

System kontroli wewngtrznej

Funkcja kontroli
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W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrgbnia sig:

1) funkcje kontroli,

2) komorki kontrolne,

3) komorke audytu wewnetrznego.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji
tj. stosowanie mechanizmow kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli.

W Banku funkcj¢ kontroli petnig wszyscy pracownicy wzgledem siebie, jak rowniez grup
pracownikow w ramach swojej komorki organizacyjnej oraz w ramach obowigzku nadzoru
wynikajacego z zajmowanego stanowiska pracy, jak rowniez przez osoby, ktorym powierzono
obowiazki kontrolne w okreslonym zakresie.

Komorki kontrolne:

1) stanowisko do spraw zgodno$ci — ma za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dzialalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w
tym zakresie, w oparciu o odrgbne procedury;

2) stanowisko kontroli wewnetrznej — ma za zadanie dokonywanie monitorowania
przestrzegania mechanizmow kontroli, zwlaszcza w zakresie testowania pionowego.

Cel i zakres zadan

Stanowisko kontroli wewnetrznej jest czgscig funkcji kontroli i pelni role koordynujaco-

kontrolna.

1. Celem dzialania stanowiska kontroli wewng¢trznej jest:

1) ocena w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej oraz opiniowanie systemu zarzadzania Bankiem, w tym skuteczno$ci
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dzialalnos$cig Banku,

2) ocena zgodnosci dziatania jednostek i komorek organizacyjnych Banku z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi Banku.

2. Do obowigzkow pracownika na Stanowisku Kontroli Wewnetrznej nalezy przede
wszystkim:

1) identyfikacja tzw. stabych punktow i wskazywanie potencjalnych zagrozen zanim
przerodza si¢ one w prawdziwe problemy lub rzeczywiste straty,

2) rzetelne i obiektywne wykonywanie czynno$ci kontrolnych,

3) umiejetne sporzadzanie dokumentacji kontrolnej,

4) udzielanie kontrolowanym wyjasnien odnoszacych si¢ do przedmiotu kontroli,

5) podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez samoksztatcenie jak i udziat w szkoleniach,

6) przestrzeganie zasad, procedur i ram dziatania okreslonych w Instrukcji kontroli
wewnetrzne;j,

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w sprawach bedacych przedmiotem kontroli oraz
funkcjonowania Banku.

3. Celem dziatania stanowiska do spraw zgodnos$ci w Banku jest zapewnienie zgodnoS$ci
dzialania Banku =z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi 1 standardami
rynkowymi.

4. Do obowigzkow pracownika na Stanowisku do spraw zgodnosci nalezy przede wszystkim:
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1) opracowanie i weryfikacja Polityki zgodnos$ci oraz Instrukcji zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci,

2) sledzenie zmian w przepisach zewnetrznych,

3) informowanie wlascicieli regulacji i cztonkéw Zarzadu o planowanych zmianach
przepisOw zewnetrznych,

4) prowadzenie postepowan wyjasniajagcych w zakresie zgodnosci,

5) opiniowanie projektow regulacji wewnetrznych Banku,

6) dbalos¢ o spdjnosé regulacji wewngtrznych,

7) odpowiedzialno$¢ za aktualno$¢ informacji obligatoryjnych zamieszczanych na
stronie internetowej Banku www.bsradzyn.pl oraz na tablicach ogloszen w miejscu
wykonywania czynnosci,

8) koordynowanie wprowadzania zmian wybiegajacych poza zakres zadan jednej
komorki organizacyjnej Banku,

9) prowadzenie wyjasnien w sprawie planowanych zmian przepisow zewngtrznych i
dostosowanie przepisOw wewnetrznych,

10) dokumentowanie zadan Stanowiska,

11) udziat w posiedzeniach Zarzadu,

12) dziatania na rzecz =zapewnienia zgodnosci dzialan Banku z prawem oraz
przyjetymi standardami postgpowania, w tym:
¢ nadzorowanie aktualno$ci rejestru i zbioru regulacji wewngtrznych Banku,

e zapewnienie zgodno$ci obowigzujacych w Banku regulacji wewnetrznych z
przepisami prawa,

e dbalo$¢ o przeprowadzanie cyklicznych szkolen dla pracownikow z zakresu
przestrzegania obowigzujacych w Banku norm prawnych 1 standardow
postepowania,

e dbalo$¢ o zapoznawanie nowych pracownikéw z ,Polityka zgodnosci” oraz
,,Zasadami dobrej praktyki bankowe;j”.

13) wspolpraca z Bankiem Zrzeszajacym, Spotdzielnia SOZ BPS oraz innymi
podmiotami zewnetrznymi w zakresie wynikajagcym z koniecznos$ci zapewnienia
zgodnosci,

14) dziatania konsultacyjne i doradcze w obszarze zgodnosci dla innych komorek
Organizacyjnych,

15) weryfikacja jakosci dokumentacji zewngtrznej (obejmujacej dokumenty opracowane
przez Bank i przekazywane klientom, kontrahentom i osobom trzecim, np. wzory
umow, schemat wyciagéw bankowych, broszury reklamowe, informacje prasowe,
informacje w witrynach internetowych) w oparciu o procedury zapisane w Instrukcji
zarzadzania zmianami,

16) prowadzenie zbioru klauzul niedozwolonych w umowach, w tym w umowach
zawieranych z zakladami ubezpieczen, na podstawie wykazu UOKIK,

17) koordynowanie sporzadzania ankiet otrzymywanych z instytucji nadzorczych w
zakresie ryzyka braku zgodnosci,

18) raportowanie na temat poziomu ryzyka braku zgodnosci.

Umiejscowienie w strukturze organizacyjnej Banku, niezaleznos¢

BANK SPOLDZIELCZY W RADZYNIU PODLASKIM Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z/s w Swidniku
ul. Ostrowiecka 35 VI Wydziat Gospodarczy KRS
21-300 Radzyn Podlaski KRS: 0000135222
tel.: (083) 352-70-57, (083) 352-70-58 fax: (083) 352-70-59 NIP: 538-000-30-64
adres e-mail: centrala@bsradzyn.pl REGON: 000501802

www.bsradzyn.pl



http://www.bsradzyn.pl/

Stanowisko Kontroli Wewngtrznej i Stanowisko do spraw zgodnosci w  strukturze
organizacyjnej Banku podlegaja bezposrednio pod Prezesa Zarzadu Banku. W Banku
funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ stanowiska kontroli wewnetrznej. Zarzad
I Rada Nadzorcza zatwierdzaja Instrukcje kontroli wewnetrznej. Osoba reprezentujagca
stanowisko kontroli wewnetrznej ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu 1
Rady Nadzorczej.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatno$ci systemu kontroli wewnetrzne;,
dokonywanej przez Rade Nadzorcza

Stanowisko kontroli wewnetrznej sporzadza roczne sprawozdanie dla Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej.
Sprawozdanie obejmuje:
1) informacje ze swojej dziatalnos$ci:
a) tematy kontroli,
b) ilo$¢ kontroli ogétem w tym: planowe pelne, problemowe i dorazne,
c) procent wykonania planu i ewentualnie przyczyny jego niewykonania,
d) stwierdzone istotne nieprawidtowosci, wydane zalecenia i stopien ich realizacji,
2) informacje z dziatalno$ci kontroli funkcjonalnej (na podstawie sprawozdan Kierownikow
jednostek /komorek organizacyjnych):
a) tematy kontroli,
b) ilo$¢ kontroli ogétem w tym: planowe pelne, problemowe i dorazne,
c) procent wykonania planu i ewentualnie przyczyny jego niewykonania,
d) stwierdzone istotne nieprawidtowosci,
e) wydane zalecenia pokontrolne i stopien ich realizacji,
3) oceng¢ funkcji kontroli w Banku (jej adekwatno$¢ i skutecznos$¢), ocene skuteczno$ci
zarzadzania ryzykami i ocen¢ zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami zewngtrznymi i

wewnetrznymi.
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